
WORKSHOPS
& 

VORTRÄGE
Rassismuskritik 

in Recht, Beratung 
& Therapie

"Wie können wir einen
diskriminierungsarmen und

sicheren Ort schaffen, an dem
ALLE Mandanten und

Mandantinnen sich
wertgeschätzt fühlen und eine

wirksame Unterstützung
bekommen?"

"Was genau ist Rassismus und wie
erkenne ich ihn?"

"Welche rassismusrelevante
Situationen gibt es in meinem

beruflichen Umfeld?"

"Wie kann ich die Reproduktion von
Rassismen in meinen

professionellen Handlungen und
Denkweisen vermeiden?"

"Was hat Rassismus 
mit mir zu tun?"

Muriel Quéau

Zertifizierte Diversity-Trainerin 
& Systemische Beraterin

Meine Workshop-Schwerpunkte
sind Rassismus und kritisches
Weißsein, diskriminierungssensible
Bildung und Erziehung, Gender
und Geschlechterrollen.

Ich biete meine Workshops in
Institutionen, Schulen, Vereinen,
und Unternehmen an.

Mehr Informationen unter:
www.nonpareille.org
www.diversitymachtschule.com

Email: info@nonpareille.org

Tel.: +49 152 24891287

Kontakt

https://www.linkedin.com/in/muriel-qu%C3%A9au-nonpareille/
https://www.instagram.com/nonpareillecoaching/
https://www.facebook.com/nonpareillecoaching
http://www.nonpareille.org/
http://www.diversitymachtschule.com/


In unserer mehrheitlich weißen
Gesellschaft gehört
Diskriminierung insbesondere
aufgrund der Hautfarbe, der
Religion und der ethnischen
Herkunft zum Alltag vieler
Menschen. 

Rassismus kann sehr direkte Formen
annehmen, aber nicht nur das:
Manchmal kann er so subtil sein,
dass er kaum zu erkennen ist.

Subtile Benachteiligungen können
ebenso schwerwiegende Folgen
haben wie gewalttätige: sie
beeinträchtigen das Selbstwert-
gefühl, die körperliche und die
psychische Gesundheit der
Betroffenen. 

Verinnerlichte Denkmuster und
Sozialisation haben einen starken
persönlichen und gesellschaftlichen
Einfluss und spielen auch in der
Beratung eine wesentliche Rolle. 

Sie werden anhand von Kurzinputs,
Sensibilisierungsübungen, Reflexion
und Austausch einen
Perspektivwechsel erleben.

Sie bekommen die Möglichkeit der
Reflexion und Bewusstwerdung der
eigenen Vorurteile und
Vorannahmen. 

Sie lernen, Rassismus in seinen
unterschiedlichen Formen und als
gesellschaftliches Konstrukt zu
erkennen. 

Sie lernen die gesellschafts-
politische Dimensionen der  
Konstruktion von Identitäten
kennen und reflektieren über die
Auswirkung von gesamtgesell-
schaftlichen Machtverhältnissen in
Ihrem beruflichen Kontext.

Sie erkennen Ihre
Verantwortung und Ihre Rolle
in Ihrer Position als Berater*in. 

ZieleZum Inhalt
Personen, die im medizinischen,
psychosozialen oder pädagogischen
Bereich beratend und therapeutisch
tätig sind oder die es werden möchten
sowie Fachleute aus Arbeitsfeldern der
Rechtswissenschaften.

Zielgruppe

Themen
Was ist Rassismus?
Stereotype, Vorurteile und
unconscious bias
Macht und Privilegien
Diskriminierungsschutz: Rechtliche
Grundlagen
Rassismuskritische Therapie und
Beratung
Diskriminierungssensible Sprache
und Kommunikation


